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UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE SISMA 2016
REGIONE ABRUZZO

DECRETO N. 994 /D del 16 settembre 2020

OGGETTO: CCNL Funzioni Locali 2016-2018. Conferimento Posizioni Organizzative Ufficio Speciale
Ricostruzione Sisma 2016. Definizione criteri.

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2016, n. 244,
recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016” e s.m.i.;

VISTA [’Ordinanza n. 1 del 10 novembre 2016 — Schema tipo di convenzione per I’istituzione dell’ufficio
comune denominato “Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016” di cui all’art, 3 del D.L. 17 ottobre
2016, n. 189 e s.m.i.; .

PREMESSO che:

v" con deliberazione di Giunta regionale n. 766 del 22/11/2016 ¢ stata approvata la convenzione per
I’istituzione dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione post sisma 2016 della Regione Abruzzo per
I’esercizio associato di funzioni, attivita e servizi comunali, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 3, comma 1 del Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189;

v" con Decreto n. 1/2017/SISMA il Presidente della Regione Abruzzo nella qualita di Vice Commissario
del Governo per la Ricostruzione ha definito le prime fasi per la costituzione dell’USR 2016 Abruzzo;

v con D.G.R. n. 326 del 18/05/2018 si ¢ provveduto ad adeguare ed ottimizzare la struttura organizzativa
dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione Sisma 2016 Abruzzo prevedendo un organico di 50
dipendenti;

» con D.G.R. n. 261 del 14 maggio 2019 con la quale, ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo

~ dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione, demandando al Direttore della Struttura la ripartizione tra i
diversi uffici del personale disponibile in considerazione della professionalita e categoria dei medesimi;

VISTA la D.G.R. n. 386 del 14/07/2020, con la quale per i motivi in essa contenuti, I’organo di direzione
politica ha ritenuto necessario di dover autorizzare I’Ufficio Speciale a rivalutare ’assetto organizzativo
approvato con la DGR n. 261/2019 adeguandolo alle nuove funzioni di semplificazione amministrativa;

DATO ATTO che con la sopraindicata delibera e per i motivi in essa richiamati, il Direttore dell’Ufficio
Speciale ¢ stato autorizzato ad apportare la revisione dell’assetto organizzativo del medesimo Ufficio;

CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 843 del 30 luglio 2020 si ¢ provveduto alla ridefinizione
dell’assetto organizzativo dei Servizi dell’Ufficio Speciale. per la Ricostruzione Sisma 2016 Abruzzo,
approvando altresi la declaratoria delle funzioni e delle competenze degli Uffici e la nuova graduazione delle

Posizioni Organizzative (art. 13 C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Funzioni Locali per il triennio
2016-2018); '

DATO ATTO che la procedura per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, cosi come
stabilito dalla DGR n.386/2020, si svolgera in conformita alla disciplina stabilita con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 210 del 23 aprile 2019 recante “C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 21.5.2018— Disciplina
dell’area delle posizioni organizzative. Criteri per il conferimento, la revoca e le graduazioni delle PO”;



PRECISATO altresi che con il soprarichiamato Decreto Direttore USR n. 843 del 30 luglio 2020 & stato
approvato lo schema di avviso e le schede per ogni singolo Ufficio, contenenti le modalita di conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa;

DATO ATTO che I’Avviso per I’attribuzione degli incarichi di P.O. degli Uffici, rivolto inizialmente a tutti i
dipendenti di cat. D assegnati all’USR2016, ¢ stato inviato ai destinatari tramite posta elettronica del 7 settembre
2020 indicando la data di scadenza del 21 settembre 2020 per la presentazione delle candidature;

VISTO U’art. 4 del disciplinare dell’area delle posizioni organizzative “Criteri generali per il conferimento degli
incarichi” di cui alla DGR 210/2019 che stabilisce i criteri generali per I’affidamento degli incarichi e
precisamente i seguenti parametri di valutazione:

Criteri generali Punteggio max

Anzianita di servizio nelle cat. D e di 30 n. 1 punto per ogni anno (max. 10 punti) e n.
funzione in precedenti incarichi di P.O. o 3 punti per ogni anno di svolgimento
Alta professionalita dell’incarico di P.O. o di A.P.

Titolo di studio/abilitazioni pertinenti alla 20 Laurea triennale 10 punti; magistrale e
funzione da svolgere specialistica 15 punti;

2" laurea e abilitazioni: 5 punti;

master, dottorati, specializzazioni post-
universitarie, corsi di perfezionamento
universitario post-laurea:

5 punti se di durata pari o superiore a due
anni;

2,5 punti se di durata inferiore a due anni.

Idoneita professionale valutata attraverso il 50 L’idoneita del candidato ¢ valutata sulla
C.V. scorta delle conoscenze, competenze ed
esperienze, come risultanti dal curriculum e
riportate in apposita griglia.

RITENUTO opportuno, nell’oftica di perseguire ampia trasparenza ed oggettivita della procedura, stabilire i
seguenti criteri di valutazione per ’attribuzione del punteggio (50) relativamente all’idoneitd professionale da
valutare attraverso il curriculum vitae:

Competenze/esperienze Conoscenze tecnico Risultati Esperienze Comprovate
Competenze ed specialistiche e conseguiti professionali attitudini e capacita
esperienze tecnico metodologiche (leggi, nello maturate presso con particolare
professionali maturate norme, regolamenti, svolgimento altri Enti riferimento al
in attivita e/o incarichi procedure, metodologie e delle attivita | pubblici attinenti | coordinamento delle
attinenti alla posizione tecniche) assegnate in all’incarico risorse umane,
da ricoprire maniera all’autonomia nella
efficace, proposizione di
efficiente, progetti ed
tempestiva e iniziative, alla
conforme alla gestione delle
normativa relazioni con
sulla soggetti esterni
ricostruzione all’'USR
Max punti 20 Max punti 10 Max punti 10 Max punti 5 Max punti 5 Tot. 50

RICHIAMATA Ia Legge 30 dicembre 2018, n. 145, con la quale, all’art. 1 comma 990 si dispone la proroga al
31/12/2020 della gestione straordinaria di cui all'articolo 1, comma 4, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189;
VISTA la Legge anticorruzione n. 190/2012;

VISTA la normativa sulla Trasparenza D.Igs. n. 33/2013;

DECRETA




per le motivazioni espresse in narrativa che nel presente dispositivo si richiamano integralmente:

Dare atto che, ai fini del conferimento delle posizioni organizzative di cui al Decreto Direttore USR n.
843/D del 30 luglio 2020, cosi come previsto dalla DGR n.386/2020, si terra conto dei criteri generali

stabiliti dall’art. 4 del disciplinare approvato Deliberazione di Giunta R.
2019 recante “C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 21.5.2018—

organizzative. Criteri per il conferimento, la revoca e le graduazioni delle PO”;
Stabilire, relativamente all’attribuzione del punteggio afferente all’idoneitd professionale valutata
attraverso il curriculum vitae, i seguenti criteri per attribuzione del punteggio (50) previsto dal piu volte
richiamato art. 4 del disciplinare per il conferimento degli incarichi di P.O.:

egionale n. 210 del 23 aprile
Disciplina dell’area delle posizioni

Competenze/
esperienze
Competenze ed
esperienze tecnico

Conoscenze
tecnico
specialistiche e
metodologiche

Risultati
conseguiti nello
svolgimento delle
attivita assegnate

Esperienze
professionali
maturate presso
altri Enti pubblici

Comprovate
attitudini e
capacita con
particolare

professionali (leggi, norme, in maniera attinenti riferimento al
maturate in attivita regolamenti, efficace, all’incarico " coordinamento
e/o incarichi procedure, efficiente, delle risorse
attinenti alla metodologie e tempestiva e umane,
posizione da tecniche) conforme alla all’autonomia
ricoprire normativa sulla nella
ricostruzione proposizione di
progetti ed
iniziative, alla
gestione delle
relazioni con
soggetti esterni
all’'USR
Max punti 20 Max punti 10 Max punti 10 Max punti 5 Max punti 5 Tot. 50

Pubblicare la presente sul sito istituzionale dell"USR Abruzzo 2016.

| Il Direttore

Vtt. Vincenzo Ri
N




