CONVENZIONE
ai sensi dell’art. 15 L. 241/90

TRA
Il Consiglio Regionale dell’ Abruzzo , C.F. 80003630664, (di seguito denominato anche Consiglio Regionale) con sede

in L’Aquila, via M. lacobucci, n.4, rappresentato dal Direttore della Direzione Attivita Amministrativa Dott. Paolo
Costanzi;
E
L’Ufficio Speciale per la Ricostruzione post Sisma 2016 Abruzzo (di sequito denominato anche USR), C.F. 92054150674
con sede in Via Cerulli Irelli 15/17 64100 Teramo, rappresentato dal Direttore Vincenzo Rivera;
VISTI
- la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” ed in particolare ’art. 15 che prevede che la pubblica amministrazione possa concludere
accordi con le altre Pubbliche Amministrazioni per disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune in
collaborazione;
- I’art. 55 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che prevede “Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con

altri enti o amministrazioni finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati”;

PREMESSO
- che con nota acquisita al prot. n. 2240 del 3.03.2023 il Direttore dell’USR ha proposto, ai fini di una collaborazione
istituzionale tra Amministrazioni pubbliche, la possibilita di fruire delle attivita formative erogate dal Consiglio regionale
ed attualmente previste nel “Piano per la Formazione per I’accrescimento professionale delle risorse umane 2022-2024”
contenuto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Consiglio Regionale per il triennio 2022-2024
approvato con la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 205 del 23.12.2021 gia in corso di attuazione in modalita
e.learning;
- che, con la medesima nota, viene evidenziato che I’esiguita numerica del personale in organico presso il Servizio
Amministrativo dell’USR e I’insufficienza di risorse economiche disponibili in capo al Servizio medesimo, non ha
permesso la predisposizione e 1’attuazione n¢ della formazione obbligatoria n¢ di quella specifica;
- che i dipendenti del Servizio Amministrativo dell’USR parteciperanno alla formazione erogata dal Consiglio regionale
dell’ Abruzzo in qualita di uditori;
- che la richiesta del Direttore dell’USR & da intendersi quale misura di risparmio della spesa pubblica secondo i principi

generali dell’azione amministrativa, e sempre che non comporti maggiori oneri per il Consiglio regionale;

CONSIDERATO
- che il Consiglio regionale negli anni ha attuato significative iniziative di formazione per sostenere efficacemente i
processi di cambiamento a promuovere le competenze oggi necessarie per costruire una pubblica amministrazione -
protagonista della ripartenza del paese;
- che il Consiglio regionale ha interesse ad orientare la propria azione amministrativa favorendo, ove possibile, il processo
di formazione di altri Enti e nello specifico dell’lUSR della Regione Abruzzo, come previsto dall’art. 55 del CCNL
Funzioni locali 2019-2021 rappresentando, tale collaborazione, un esempio virtuoso dell’applicazione del principio di

economicita;



- che la partecipazione ai corsi di formazione erogati dal Consiglio regionale ed attualmente previsti nel “ Piano per la
Formazione per I’accrescimento professionale delle risorse umane 2022-2024” del personale del Servizio Amministrativo
dell’USR, in qualita di uditori, rappresenta una occasione formativa per i dipendenti interessati e non pud che comportare
un notevole accrescimento professionale dei soggetti coinvolti e, pertanto, un positivo effetto sull’efficacia dell’azione
amministrativa di tale ufficio che, come noto, ha il compito di occuparsi della ricostruzione delle aree colpite dal sisma;

- che la partecipazione ai corsi di formazione gia previsti nel ““ Piano per la Formazione per ’accrescimento professionale
delle risorse umane 2022-2024" del personale del Servizio Amministrativo dell”USR in qualita di uditori non comporta

oneri ulteriori in capo al Consiglio regionale nei confronti della societa erogatrice dei corsi medesimi;

RITENUTO

- che, in base al principio di leale collaborazione tra le Pubbliche Amministrazioni ed al fine di conseguire una economica
gestione delle risorse a disposizione, & possibile condividere le esigenze rappresentate dal Direttore dell’USR in ordine
alla formazione dei dipendenti di tale Ufficio;

- che nell’ottica di una efficace ed efficiente gestione amministrativa, la richiesta di partecipazione ai corsi di formazione
previsti nel “ Piano per la Formazione per I’accrescimento professionale delle risorse umane 2022-2024” nonché dal
successivo “Piano per la Formazione per ’accrescimento professionale delle risorse umane 2023-2025” del personale del
Servizio Amministrativo dell’USR, in qualita di uditori, & accordata attraverso ’istituto della convenzione di cui alla
normativa espressa in premessa;

TUTTO CIO PREMESSO,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1
Premessa
1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
ART. 2
Oggetto

1. La convenzione ha per oggetto la partecipazione ai corsi di formazione erogati dal Consiglio regionale
dell’ Abruzzo a partire dal “Piano per la Formazione per ’accrescimento professionale delle risorse umane 2022-
2024” del personale del Servizio Amministrativo dell’USR, in qualita di uditori.

2. Tale forma di collaborazione rappresenta un evidente momento formativo e di crescita professionale in un’ottica
di razionalizzazione delle risorse pubbliche.

ART.3
Modalita di attuazione

1. La presente convenzione ha validita con riferimento alla programmazione della formazione del Consiglio
regionale per il triennio 2022-2024 e 2023-2025.

2. Non & ammesso in nessun caso il rinnovo tacito. L’eventuale prosecuzione della collaborazione sara oggetto di
specifica richiesta da parte dell’USR.

3. Al personale del personale del Servizio Amministrativo dell’USR, verra attivata apposita utenza per la
partecipazione ai corsi di formazione previsti nel “ Piano per la Formazione per ’accrescimento professionale
delle risorse umane 2022-2024”di attuale erogazione.

ART. 4



Gestione del personale

1. La formazione & erogata in modalita e.learning da remoto, la partecipazione ai corsi sara regolata, nell’ambito
della disciplina applicata al personale dell’USR, dal Direttore del medesimo Ufficio.

2. | dipendenti saranno inseriti nelle aule formative con gli stessi criteri utilizzati per i dipendenti del Consiglio
regionale.

3. Lapartecipazione ai corsi, dei dipendenti del Servizio Amministrativo dell’'USR, avviene in qualita di uditori ed
& prevista la sola attestazione finale di partecipazione alle azioni formative.

ART.5
Oneri Economici

1. La presente convenzione non prevede alcun onere in capo alle Amministrazioni sottoscrittrici in quanto la
partecipazione ai corsi, da parte del personale del Servizio Amministrativo dell’USR, avviene in qualita di uditori
e non sono previsti incrementi di costi per il Consiglio regionale.

2. La partecipazione del personale del Servizio Amministrativo dell’USR ai corsi previsti dal successivo Piano per
la Formazione per I’accrescimento professionale delle risorse umane 2023-2025, dovra comunque essere
sottoposta al necessario riscontro da parte della societa aggiudicataria del servizio di formazione al fine di
confermare 1’assenza di oneri aggiuntivi a carico del Consiglio regionale.

ART. 6
Norme finali

1. Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa rinvio alle norme legislative e

regolamentari, nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.
ART. 7
Spese di bollo e di registrazione

1. Il presente atto & esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 16, tabella allegato “B”, al decreto del Presidente
della Repubblica 26.10.1972, n. 642.

2. |l presente atto € esente da registrazione ai sensi della tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica
26 aprile1986, n. 131.

PER IL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
IL DIRETTORE

Dott. Paolo Costanzi

PER L’UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016 ABRUZZO
IL DIRETTORE

Dott. Vincenzo Rivera
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