
AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 
UNITA’ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE” – PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA TECNICO”, RISERVATO AI 
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 5 E 5TER, DEL 
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Estratto del Verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 7.11.2025 

 

Prova Orale (colloquio selettivo) del 28.11.2025: criteri di valutazione 

 

OMISSISS…….. 

 La Commissione stabilisce, in conformità a quanto indicato all’art. 11 dell’Avviso di 

Selezione, che per la prova orale (colloquio selettivo) i candidati saranno sottoposti 

complessivamente: 

o a tre quesiti estratti a sorte sulle conoscenze richieste dall’avviso pubblico sulle 

materie riportate nel medesimo, di cui n° 2 su materie tecniche e n° 1 su materie 

amministrative e/o costituzionale; 

o alla lettura e traduzione di un testo al fine di verificare la conoscenza di base della 

lingua inglese; 

o ad un quesito per verifica della conoscenza delle tecnologie informatiche più diffuse; 

 che, sarà predisposto un numero di domande, incrementato di una unità rispetto al numero dei 

candidati ammessi, contenenti ciascuna una domanda/ testo di cui all’elenco precedente; 

La Commissione inoltre ha adottato i criteri di valutazione della prova orale (colloquio selettivo), 

sinteticamente di seguito riportati: 

DOMANDA N. 1, DOMANDA N.2 e DOMANDA N.3 (Max 10 PUNTI per ogni domanda) 

Criterio 1: Conoscenza della disciplina (Max 5,7 punti) 

Criterio 2: Capacità di fare collegamenti interdisciplinari (Max 2,7 punti) 

Criterio 3: Chiarezza espositiva (Max 1,6 punti). 

 

Il colloquio si intende superato con un punteggio non inferiore a ventuno. 

 

L’Aquila, 13/11/2025 


