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DECRETO n. 3/2026 SISMA del 03/03/2026

OGGETTO: Ufficio Speciale Ricostruzione Post Sisma 2016. Approvazione dei criteri generali
per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione e valutazione della prestazione (art.
16 C.C.N.L. 3 novembre 2025).

VISTO il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2016,
n. 244, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016”
e ss.mm.ii.;
VISTO D’art. 3, comma 1, del citato Decreto-legge n. 189/2016 che prevede, ai fini della gestione
dell’attivita di ricostruzione, 1’istituzione da parte delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria,
unitamente ai Comuni interessati, di un ufficio comune, denominato “Ufficio speciale per la
ricostruzione post sisma 2016”;
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 1, comma 5 del medesimo decreto legge, 1 Presidenti delle regioni
interessate operano in qualitda di Vice — Commissari per 1’attuazione degli interventi, in stretto
raccordo con il Commissario Straordinario. A tal fine gli stessi partecipano alla cabina di
coordinamento della ricostruzione, presieduta dal commissario straordinario, con il compito di
concordare i contenuti dei provvedimenti da adottare e di assicurare 1’uniformita e unitarieta in ogni
regione delle ordinanze e delle direttive commissariali, nonché di verificare periodicamente
I’avanzamento del processo di ricostruzione;
VISTA 1I’Ordinanza n. 1 del 10 novembre 2016 — Schema tipo di convenzione per 1’istituzione
dell’Ufficio comune denominato “Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016 di cui all’art.
3 del D.L. 17 ottobre 2016, n. 189;
CONSIDERATO che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 766 del 22/11/2016 ¢ stata approvata
la convenzione per Distituzione dell’Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016 per la
Regione Abruzzo per ’esercizio associato di funzioni, attivita e servizi comunali, ai sensi dell’art. 30
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 3, comma 1 del Decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189;
RILEVATO che la gestione delle attivita della ricostruzione post-sisma 2016 quindi ¢ attribuita in
ogni regione al Presidente della regione nella sua qualita di vice — commissario, quale organo
direttivo, con il ruolo di vertice politico — amministrativo;
DATO ATTO che:

e con decorrenza 29 settembre 2025, a seguito delle dimissioni del Direttore dell'Ufficio

Speciale Ricostruzione Post Sisma 2016, si ¢ resa vacante la posizione dirigenziale;
e il Presidente della Regione, in qualita di Vice-Commissario del Governo per la Ricostruzione
post-sisma 2016, ai sensi della L.R. n. 8 del 17.06.2019 Art.1 comma 1 quater, ha provveduto

con proprio Decreto n. 5 del 01.10.2025 a conferire I’incarico di Direttore ad interim
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dell'Ufficio Speciale Ricostruzione Post Sisma 2016 della Regione Abruzzo al dott. Vincenzo
Rivera, Dirigente del Servizio Pianificazione Territoriale e Paesaggio della Giunta Regionale;

DATO ATTO che la Giunta regionale, con propria deliberazione n. 687 del 21/10/2025, ha preso
atto del Decreto del Presidente della Regione Abruzzo, nella Sua spiegata qualita di Vice
Commissario di Governo per la Ricostruzione Post sisma 2016;

DATO ATTO chela scadenza della gestione Straordinaria di cui all’Art.1, comma 4, D.L.
17/10/2016, n. 189, ¢ stata prorogata al 31/12/2026, dall’Art. 1, comma 570, Legge n. 199 del
30/12/2025;

RICHIAMATA Tlarticolazione della struttura organizzativa dell’Ufficio Speciale per la
Ricostruzione Abruzzo, cosi come formulata, da ultimo con il decreto direttoriale n. 33 del
15.01.2026;

VISTO il Decreto del Direttore dell’USR2016 n.1351 del 30.06.2023 con il quale, tra I’altro, si
prende atto del nuovo sistema di classificazione del personale ai sensi e per gli effetti dell’art. 13
comma 3 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

RICHIAMATO il Decreto n. 1 del 27 aprile 2018 del Presidente della Regione Abruzzo, Vice
Commissario di Governo per a Ricostruzione, con cui si stabilisce che per I’affidamento delle
posizioni organizzative dell’USR Abruzzo 2016, il Direttore dovra attenersi ai fini del conferimento
delle medesime, alla disciplina prevista dalla Delibera di Giunta Regionale n. 550 del 30 marzo 2000
(ora DGR n. 210/2019) ivi compreso il trattamento economico;

RIMARCATO che le posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) istituite nell'Ufficio Speciale
presentano caratteristiche peculiari e distinte rispetto alle posizioni previste nell’organigramma
regionale, in quanto derivanti dalla normativa vigente post sisma 2016;

RITENUTO dunque di rideterminare la pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione riferiti
all’organigramma dell’Ufficio Speciale, stabilendo nuove fasce di graduazione conformemente a quanto
previsto dall’art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

RIBADITO che le posizioni di lavoro riguardanti la tipologia d’incarichi cosi come individuati
dall’atto di organizzazione n. 33 del 15.01.2026, assunto dal Direttore USR2016, si caratterizzano
per I’elevata responsabilita e per 1’elevata autonomia decisionale cosi come previsto dall’art. 15 del
CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

RITENUTO di dover adottare una nuova metodologia per la pesatura delle Elevate Qualificazioni,
cosi come stabilito dal CCNL 2022-2024, presenti nell’organigramma dell’Ufficio Speciale
utilizzando 1 seguenti criteri:

a) Professionalita, con 1 seguenti parametri da valutare ciascuno con la seguente scala 0 — 5 (totale
15):
1. Professionalita giuridica richiesta;
2. Professionalita tecnica richiesta;
3. Professionalita gestionale richiesta;
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b) Complessita direzionale, con i seguenti parametri da valutare ciascuno con la seguente scala 0 -
5 e il primo da 0 — 10 (totale 25):

1. Complessita tecnico — operativa dell’attivita;

2. Relazioni interne;

3. Relazioni esterne;

4. Competenze professionali;

c) Responsabilita, con i seguenti parametri da valutare il primo e il secondo con la seguente scala 0
- 5 el terzo con scala 0 - 10 (totale 20):

1. Responsabilita giuridica;

2. Responsabilita organizzativa;

3. Responsabilita economica;

d) Strategicita, tenuto conto tenuto conto della rilevanza della posizione all’interno dell’Ufficio
Speciale, da valutare ciascuno con la seguente scala 0 — 20 (totale 20);

VISTO l’art. 16 co. 2 del sopraccitato CCNL 2022-24, relativo alla “Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato”, che prevede che: “I’importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 22.000,00 euro lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione;

STABILITO che la misura dell’indennita di risultato degli incaricati di EQ dell’ufficio Speciale
viene fissata al 30% dell’indennita di posizione percepita ed ¢ determinata in coerenza con i sistemi
di valutazione della performance vigenti nell’Ufficio Speciale;

DATO ATTO che, sulla base dei criteri sopra enunciati, il Direttore dell’Ufficio Speciale provvedera
a disciplinare 1 criteri per 1’affidamento e revoca degli incarichi delle posizioni di elevata
qualificazione ivi compresa la scheda di pesatura con il relativo valore economico;

EVIDENZIATO che la spesa afferente le misure organizzative disposte con il presente decreto ¢
assicurata con le risorse assegnate all’USR Abruzzo ai sensi dell’art. 3, comma 1 e comma 1-bis, del
D.L. n.189/2016, convertito con modificazioni con L. 229/2016;

DATO ATTO che la nuova metodologia di pesatura delle Elevate Qualificazioni, adottata con il
presente atto, si applica, in sede di prima attuazione, esclusivamente agli incarichi la cui indennita di
posizione sia diversa da quella attualmente percepita;

VISTO I’art. 50 comma 7-bis del D.L. n.189 del 17 ottobre 2016 € s.m.1.;
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Tutto cio premesso,
DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,

1. diapprovare, ai sensi dell’art. 16 C.C.N.L. Funzioni Locali del 3 novembre 2025, i seguenti criteri
generali per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, riferiti alle posizioni presenti
nell’organigramma dell’Ufficio Speciale:

a) Professionalita, con i seguenti parametri da valutare ciascuno con la seguente scala 0 — 5 (totale
15):
1. Professionalita giuridica richiesta;
2. Professionalita tecnica richiesta;
3. Professionalita gestionale richiesta;

b) Complessita direzionale, con i seguenti parametri da valutare ciascuno con la seguente scala 0 - 5
e il primo da 0 — 10 (totale 25):
1. Complessita tecnico — operativa dell’attivita;
2. Relazioni interne;
3. Relazioni esterne;
4. Competenze professionali;

c¢) Responsabilita, con i seguenti parametri da valutare il primo e il secondo con la seguente scala 0 -
5 e il terzo con scala 0 - 10 (totale 20):

1. Responsabilita giuridica;

2. Responsabilita organizzativa;

3. Responsabilita economica;

d) Strategicita, tenuto conto della rilevanza della posizione all’interno dell’Ufficio Speciale, da
valutare ciascuno con la seguente scala 0 — 20 (totale 20);

2. stabilire che la misura dell’indennita di risultato degli incaricati di EQ ¢ stabilita al 30%
dell’indennita di posizione percepita ed € determinata in coerenza con i sistemi di valutazione della
performance vigenti nell’Ufficio Speciale;
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3. dare atto che, sulla base dei criteri sopra enunciati, il Direttore dell’Ufficio Speciale provvedera
a disciplinare i criteri per I’affidamento e la revoca degli incarichi relativi alle posizioni di elevata
qualificazione, ivi compresa la scheda di pesatura con il relativo valore economico;

4. far constare che la nuova metodologia di pesatura delle Elevate Qualificazioni, adottata con il
presente atto, si applica, in sede di prima attuazione, esclusivamente agli incarichi la cui indennita
di posizione sia diversa da quella attualmente vigente.

Di trasmettere il presente decreto all’Ufficio Speciale Ricostruzione post sisma 2016 per i successivi
adempimenti.

1l Direttore dell’Ufficio Speciale
(Dott. Vincenzo Rivera)

DIRETTORE USR
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1l PRESIDENTE DELLA REGIONE ABRUZZO
VICE COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA RICOSTRUZIONE SISMA 2016
Dott. Marco Marsilio
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